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#oesterreichbegeistert

Als nationale Tourismusorganisation hat die Osterreich Werbung (OW), ein klares Ziel: Gaste weltweit fir einen Urlaub in Osterreich zu begeistern. In
30 Landern der Welt vertreten, unterstutzen wir die dsterreichische Tourismusbranche mit Wissen, Daten, innovativen Technologien und
Marktzugangen. Der Bereich Innovation verfolgt das Ziel, das Produkt Urlaub in Osterreich in den Bereichen Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
Gasteerlebnis im internationalen Spitzenfeld zu verankern. Um das im Plan T formulierte ambitionierte Ziel — Osterreich bei der Entwicklung zur
nachhaltigsten Tourismusdestination der Welt zu unterstitzen — zu erreichen, brauchen wir Ihre Unterstiitzung als

Junior-Projektmanager Nachhaltigkeit und Operations Support
(f/m/d)

So konnen Sie bei uns wirken So begeistern Sie uns

Sie verantworten operative Projekte im Bereich Nachhaltigkeit Sie bringen groRRes Interesse fir die Nachhaltigkeitsthemen mit
von Konzeption und Initiierung bis zur Umsetzung und
unterstiitzen beim Wissenstransfer nach innen und in die
Branche

Sie verfuigen Uber einen Universitats- oder FH-Abschluss

Gute konzeptionelle Fahigkeiten zeichnen Sie aus

Sie liefern Beitrage zu Publikationen und Studien rund um
Nachhaltigkeit im Tourismus und bereiten Daten fir den
jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht der Osterreich Werbung mit

Sie sind eine unternehmerische Personlichkeit, die durch rasche
Auffassungsgabe und hohe Handlungsbereitschaft auffallt

Kennzahlen zum Messen der Nachhaltigkeit auf Sie verfugen uber administrative und koordinative Kompetenzen
Sie unterstitzen die kulturelle und organisatorische Gute EDV-Kenntnisse setzen wir voraus; Erfahrung mit CMS-
Transformation zur Festigung von Nachhaltigkeit innerhalb der Systemen (Typo3) sowie Online Tools wie Miro, Canva, etc. sind
Osterreich Werbung und des dsterreichischen von Vorteil

Tourismussystems und unterstiitzen administrativ und inhaltlich
die Compliance Dokumentation und CSR-Maflinahmen der
Osterreich Werbung

Sie Ubernehmen allgemeine Organisations- und Back-Office-
Aufgaben, Terminkoordination, (bei Bedarf) Erstellung von
Protokollen und verantworten die aktuelle Aufbereitung von
verschiedensten Prasentationen und Reportings flr interne und
externe Stakeholder und sind in die Planung und Organisation
von (externen) Meetings involviert
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Unsere Werte definieren unsere teamorientierte Zusammenarbeit:
O
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Gemeinsam erreichen wir mehr. Weltweit. . ) o Wir sorgen fir uns selbst und unser Umfeld.

#weconnect Begeistert entwickeln wir L6sungen. Kompetent. Verantwortungsvoll.

#wecreate #wecare

Wir gehen respektvoll miteinander um, arbeiten in einem tollen und engagierten Team mit einem starken Zusammenhalt. Wir treiben Digitales voran,
Ubernehmen Verantwortung und lernen stetig Neues. Wir schatzen unsere flexiblen Arbeitszeiten inklusive Gleitzeitmdglichkeit, die Moglichkeit
far homeoffice, unsere breitgefacherten Benefits, state-of-the-art Arbeitsmittel und die moderne Arbeitsatmosphéare mitten in Wien. Machen Sie sich
ein Bild von unserer inspirierenden Arbeit unter www.austria.info und www.austriatourism.com Interesse? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die
Motivation und Kompetenzen enthélt — und vor allem auch lhre Begeisterung und Leidenschaft erkennen lasst.

Das Mindestgehalt fiir diese Position liegt bei einem jahrlichen Bruttogehalt von EUR 35.000,- auf Basis Vollzeit. Je nach konkreter Qualifikation und
Erfahrung ist eine Uberzahlung tiber dem Mindestgehalt méglich.
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