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Als nationale Tourismusorganisation hat die Österreich Werbung (ÖW), ein klares Ziel: Gäste weltweit für einen Urlaub in Österreich zu begeistern. In
30 Ländern der Welt vertreten, unterstützen wir die österreichische Tourismusbranche mit Wissen, Daten, innovativen Technologien und
Marktzugängen. Unser Selbstverständnis: Wir agieren als internationales Kommunikationshaus und nationale Innovationsplattform. Unser Purpose:
Nutzen für die österreichische Tourismuswirtschaft stiften. Wir sind ideenreich, einsatzstark, wirkungsvoll.

 

Zur Unterstützung unserer Stabstelle
Unternehmenskommunikation suchen wir eine/n

PR & Corporate Communication Manager

(m/w/d)

 

Jobprofil

Sie verantworten die Konzeption, Recherche, Planung,
Organisation und Durchführung von nationalen und
internationalen PR und Communications Maßnahmen wie
Pressegespräche/Presseaussendungen/One-on-ones

Dabei agieren Sie auch als stellvertretende*r
Unternehmenssprecher*in, sind erste Kontaktperson für Presse,
PR- & Medienagentur-Anfragen und verantworten die
Pressebudgets

Als erste Ansprechperson für die Vorbereitung von Presse- und
Stakeholderterminen für die Geschäftsführung verfassen Sie
Reden und bereiten Präsentationsunterlagen auf

Sie betreuen und unterstützen Presseagenturen, ÖW-Partner
und B2B Presseverantwortliche aus den internationalen ÖW-
Büros,

arbeiten mit bei Konzeptentwicklungen im Bereich Video,
Podcasts u.ä. und sind Schnittstelle zu anderen Fachbereichen,
Agenturen, Stakeholdern und ÖW-Partnern

Laufende Medienbeobachtung und Medienreports und die
Beobachtung und Recherche von Trends und Innovationen im
PR Bereich runden Ihr Jobprofil ab

Dein Profil

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Masterstudium im
Bereich PR und/oder Kommunikation und

bringen mindestens 3 Jahre relevante Berufserfahrung,
vorzugsweise in einer PR Agentur oder in einer vergleichbaren
Position auf Unternehmensseite mit

Sie sind ein Profi in der Entwicklung und Durchführung von
Kommunikationsmaßnahmen für unterschiedliche Zielgruppen
und Kanäle, die Vorbereitung und das Verfassen von Reden fällt
Ihnen leicht und Sie bringen dafür relevante Erfahrungen mit

Sie haben bereits Video- und Podcasts Konzepte entwickelt,
besitzen ausgezeichnete Kenntnisse in Power Point und
weiterer gängiger Präsentationstools

Leidenschaft für touristische Themen national und international
sowie Freude an Kommunikation zeichnen Sie aus

Fundierte Erfahrung im Projektmanagement verbinden Sie mit
ausgeprägter Hands-on-Mentalität und einer selbstständigen,
präzisen, strukturierten und lösungsorientierten Arbeitsweise

Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen, Flexibilität und
Reisebereitschaft runden Ihr Profil ab

PR & CorporatePR & Corporate
Communication ManagerCommunication Manager

(m/w/d) (m/w/d) 
Arbeitsort:Arbeitsort: Österreich, Wien |  Österreich, Wien | Beschäftigungsart:Beschäftigungsart: Vollzeit |  Vollzeit | Stunden:Stunden: 38,5 |  38,5 | Befristung:Befristung: unbefristet |  unbefristet | Eintritt:Eintritt: sofort sofort
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Unsere Werte definieren unsere teamorientierte Zusammenarbeit:

Gemeinsam erreichen wir mehr. Weltweit.
#weconnect Begeistert entwickeln wir Lösungen. Kompetent.

#wecreate

Wir sorgen für uns selbst und unser Umfeld.
Verantwortungsvoll.

#wecare

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit in einem dynamischen und internationalen Unternehmen und viele
Möglichkeiten der Gestaltung, Entwicklung und Weiterbildung. Wir begeistern durch ein angenehmes Arbeitsklima mit flexiblen Arbeitszeiten sowie der
Möglichkeit nach Vereinbarung auch im Home-Office zu arbeiten.

Wenn Sie an dieser spannenden und vielfältigen Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum interessiert sind, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die
Motivation und Kompetenzen enthält und Ihre Persönlichkeit erkennen lässt.

Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das Mindestgehalt für diese Position bei einem jährlichen Bruttogehalt von
EUR 50.000,– auf Basis Vollzeit liegt. Je nach konkreter Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung über dem Mindestgehalt möglich.


