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Begeistern Sie mit uns für Urlaub in Österreich!

Die Österreich Werbung (ÖW) ist Österreichs nationale Tourismusorganisation. Zu unseren Kernaufgaben zählen die Führung der Marke „Urlaub in
Österreich“, innovatives Marketing auf den international erfolgversprechendsten Märkten sowie die Weitergabe unseres Wissens über Gäste und
Märkte an die heimische Tourismusbranche. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag für die Wettbewerbsfähigkeit des Urlaubslandes Österreich.

Martina Jamnig und ihr Team freuen sich bereits auf Ihre Bewerbung als

 Mitarbeiter*in Content und Community Management

mit Schwerpunkt Presse

(Vertrag nach britischem Recht)

Jobprofil

Sie erarbeiten PR-/Medien-Kommunikationskonzepte und stellen
auf Basis von Kommunikationszielen eine redaktionelle
Medialisierung von Content in traditionellen wie auch neuen
Medien sicher

Sie sorgen für ein aktives Beziehungsmanagement,
persönlichen Netzwerkaufbau und -pflege mit Medien,
Journalisten und Social Influencer, treten in persönlichen Dialog
mit relevanten Kontakten und sind auf Fachplattformen und -
veranstaltungen präsent

Sie verantworten alle Presse Aktivitäten (Medienbeobachtung,
Medienanfragen, Medienreisen und – veranstaltungen,
Erstellung von Medienaussendungen, Pflege des
Medienchannels etc.)

Sie beobachten relevante Communities und
Meinungsbildungsprozesse on- und offline, ergreifen als Teil
dieser Communities auch aktiv das Wort und entwickeln
Kooperationsmöglichkeiten

Sie sind verantwortlich für die Social Influencer Strategie, setzen
Social Influencer Kampagnen um und sorgen für die
marktübergreifende Abstimmung hinsichtlich Social Influencer /
Community Management

Sie arbeiten in internationalen Projektteams an der Recherche
von Stories zu Leitthemen und an der redaktionelle Erstellung
und Aufbereitung von Content für unterschiedliche Online-
Channels mit und sorgen für die markt- und
zielgruppenspezifische Ausprägung (Übersetzung und
Rewriting) des Contents

Ihr Profil

Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich
Kommunikations- oder Medienwissenschaft, Journalismus,
Publizistik und PR oder Tourismusmarketing und konnten
bereits einige Jahre Berufserfahrung sammeln

Ihr Englisch ist auf C2 Niveau, ihre Deutschkenntnisse
mindestens auf B2 Niveau.

Kommunikation ist Ihre Leidenschaft, sie haben breites Interesse
an gesellschaftlich relevanten Themen sowie Kompetenz und
Verständnis für redaktionelles Arbeiten

Sie kennen die britische Medienlandschaft in ihrer digitalen wie
auch analogen Vielfalt und sind offen für neue und zukünftige
Entwicklungen

Sie haben vorhandenes Wissen bzw. bringen die Bereitschaft,
das Wissen zu folgenden Gebieten und Themen laufend zu
erweitern und zu teilen mit:

zum österreichischen touristischen Angebot, Produkten und
Destinationen

zu Trends und Entwicklungen am Markt, v.a. hinsichtlich
gesellschaftlich relevanter Themen

zu Relevanz und Attraktivität verschiedener Inhalte und
Formate auf unterschiedlichen Kanälen

Kontaktfreudigkeit, Begeisterungsfähigkeit, Flexibilität,
Belastbarkeit und Teamfähigkeit sind Qualitäten, die Sie neben
einer Bereitschaft für Dienstreisen ins Team einbringen
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Unsere Werte definieren unsere teamorientierte Zusammenarbeit:

Gemeinsam erreichen wir mehr. Weltweit.
#weconnect Begeistert entwickeln wir Lösungen. Kompetent.

#wecreate

Wir sorgen für uns selbst und unser Umfeld.
Verantwortungsvoll.

#wecare

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit in einem dynamischen und internationalen Unternehmen, viele
Möglichkeiten der Entwicklung und Weiterbildung sowie ein angenehmes Arbeitsklima mit flexiblen Arbeitszeiten in einem modernen Umfeld. Wenn
Sie an dieser spannenden und vielfältigen Tätigkeit interessiert sind, freuen wir uns auf eine Bewerbung, die Motivation und Kompetenzen enthält –
und vor allem auch die Persönlichkeit dahinter erkennen lässt.

 


