Begeistern Sie mit uns fiir Urlaub in Osterreich!
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Die Osterreich Werbung (OW) ist Osterreichs nationale Tourismusorganisation. Fiir die Weiterentwicklung unseres Austrian Experience Datahubs
suchen wir eine/n kreative/n Projektleiter*in mit technischem Hintergrundwissen, die/der uns hilft, sowohl die Plattform auf ein neues Level zu heben,
als auch gemeinsam mit Startups und innovativen Playern am Markt neue Losungen und Services darauf zu entwickeln.

|E| Reinhard Lanner (CDO) und sein Team freuen sich bereits auf Ihre Bewerbung als

Ihre zukinftige Rolle
Projektmanagement:

Steuerung und Projektmanagement entlang eines agilen
Prozesses in der Entwicklung eines Portals (B2B und B2C) fur
die Bereitstellung von Daten und Datenservices als Plattform zur
Erweiterung von Service-ldeen im Tourismus.

Erfassung und iterative Planung der Aufgaben entlang von
Roadmaps und Sprints

Sicherstellung und Einhaltung von Qualitatsstandards
Verfassen von Projektberichten und Stakeholder-Informationen

Aufbereitung der Ergebnisse des Projekts mit Fokus auf
Schwerpunkte der Dokumentation fur Enduser im B2B und B2C
Bereich.

Stakeholdermanagement:

Kommunikation, Vernetzung und Involvement von
Dienstleister*innen, Kund*innen, Mitarbeiter*innen und
Technologiepartner*innen (dies betrifft sowohl Startups, als auch
etablierte Marktpartner, Technologieunternehmen und
Stakeholder in der touristischen Landschaft)

Unterstutzung im Onboarding von neuen Stakeholdern, der
Erstellung von Vertragswerken und
Partnerschaftsvereinbarungen

Organisation von Kick-Off Veranstaltungen ebenso wie
Zwischenprasentationen
Anforderungsmanagement & Innovation:

Einbringung entsprechender Expertise zur
Anforderungserfassung, -erweiterung und -Uberprifung in
Hinblick auf die technischen, prozessualen und operativen
Funktionalitaten und Implikationen der Plattform

Durchfiihrung von Workshops und Kommunikationsformaten zur
Generierung und Prazisierung neuer Service-ldeen

Fuhren eines entsprechenden Produktbacklogs und Entwicklung
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Projektmanager*in Austria Experience Datahub

Sie bieten / wir suchen

Einschlagige fachliche Ausbildung (Universitat, FH, HTL) mit
Fokus auf IT, Digitalisierung, Produktentwicklung oder
Kommunikation von Vorteil

Mindestens 3 Jahre Erfahrung im Management von technischen
Projekten (bevorzugt im Bereich von App- und
Produktentwicklungen) unter Einbeziehung von internen und
externen Umsetzungspartnern

Mehrjahrige Erfahrung in der Arbeit und dem Management von
verteilten und/oder multidisziplindren Entwicklungsteams im
agilen Umfeld (Scrum, Kanban), im Idealfall in der Rolle eines
Scrum Masters oder Product Owners und unter
Beriicksichtigung der agilen Prinzipien

Fahigkeit des Team Empowerments und Mindset der
kontinuierlichen Verbesserung

Basis Know-How im Bereich Datenbanken, Anwendungsdesign,
Produktentwicklung/Development, Technische Infrastruktur,
Cloudumgebungen, Architekturprinzipien von Vorteil

Technische Affinitdt und Freude an der Beschéftigung mit neuen
Technologien und Zukunftsthemen

Sehr gute Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten

Design Thinking Kompetenzen, Erfahrung in Co-Creation oder
Entwicklung von digitalen Business Modellen und Services sind
von Vorteil

Sehr gute Deutsch- (C2) und Englischkenntnisse (B2-C1)
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relevanter KPIs und Gates zur Weiterentwicklung von Projekten
und Ideen

Begleitung der (Weiter)entwicklung von Umsetzungsideen und
Vernetzung mit Technologie- als auch Umsetzungspartner*innen
im Sinne eines Innovations- und Entwicklungsprozesses
(Begleitung von Idee Uber Geschaftsmodell zu technischer und
operativer Umsetzung und Ausrollung)

Unsere Werte definieren unsere teamorientierte Zusammenarbeit:
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Gemeinsam erreichen wir mehr. Weltweit. Begeistert entwickeln wir L K tent Wir sorgen fur uns selbst und unser Umfeld.
#weconnect egeistert entwickeln wir Lésungen. Kompetent. Verantwortungsvoll.
#wecreate #wecare

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit in einem dynamischen und internationalen Unternehmen, viele
Mdoglichkeiten der Gestaltung, Entwicklung und Weiterbildung sowie ein angenehmes Arbeitsklima mit flexiblen Arbeitszeiten in einem modernen Biiro
in bester Lage. Wenn Sie an dieser spannenden und vielfaltigen Tatigkeit mit groRem Gestaltungsspielraum interessiert sind, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung bis 10.1.2021, die Motivation und Kompetenzen enthélt und Ihre Personlichkeit erkennen lasst. Bis dahin wiinschen wir Ihnen schone
Weihnachtsfeiertage und einen guten Rutsch ins neue Jahr!

Aus gesetzlichen Griinden sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das Mindestgehalt fir diese Position bei einem jahrlichen Bruttogehalt von
EUR 50.000 auf Basis Vollzeit liegt. Je nach konkreter Qualifikation und Erfahrung ist eine Uberzahlung tiber dem Mindestgehalt maglich.
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