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#oesterreichbegeistert #feelaustria #lebensgefühl

Als Tourismusorganisation agiert die Österreich Werbung (ÖW) weltweit als hochkompetente Drehscheibe für wirkungsmächtige Zukunftsthemen im
touristischen System. Bei allem, was wir tun, stehen unsere Partner:innen der österreichischen Tourismusbranche im Mittelpunkt. Wir sind weltweit

vernetzt und unterstützen die österreichische Tourismusbranche mit unserem Wissen, Daten, innovativen Technologien und Marktzugängen zu über
30 internationalen Märkten. Durch zielgruppenspezifische Kommunikation begeistern wir weltweit Reisende für Österreich. Nachhaltigkeit und

Digitalisierung sind für uns selbstverständlich.

Gemeinsam mit allen österreichischen Tourismuspartner:innen sorgen wir so für den Erhalt und Ausbau der Wettbewerbsfähigkeit des
Tourismuslandes Österreich und leisten einen essenziellen Beitrag zur Steigerung der Wertschöpfung für den österreichischen Tourismus.

 

Gestalte mit uns die Zukunft der Österreich Werbung als

People & Culture Specialist (w/m/d)

(Compensation & Benefits)

So kannst du bei uns wirken

Du entwickelst unsere Jobarchitektur, das Gehaltssystem sowie
die globale Benefits-Strategie weiter, führst Markt- und
Benchmarkanalysen durch und erstellst fundierte
Stellenbewertungen.

Du berätst Führungskräfte und Kolleg:innen zu
Vergütungsfragen, unterstützt bei der Umsetzung von
Vergütungsstrategien und koordinierst zentrale Compensation &
Benefits Prozesse.

Du wirkst bei der Planung, Entwicklung und Implementierung
von Benefits-Programmen und internationalen
Vergütungsstrukturen mit und bringst dich aktiv in gruppenweite
Themen wie die EU-Pay-Transparenzrichtlinie und Gender Pay
Gap Analysen ein.

Du analysierst Gehaltsdaten, KPIs und Personal-Kennzahlen,
bereitest diese zielgruppengerecht auf und erstellst Reports,
Statistiken sowie Präsentationen für interne Stakeholder.

Du arbeitest eng mit HR-Operations und Controlling zusammen,
um HR-Analytics weiterzuentwickeln und für strategische
Entscheidungen nutzbar zu machen.

Du leitest oder koordinierst Arbeitspakete und Teilprojekte im
Bereich People & Culture – auch über Compensation & Benefits
hinaus.

So begeisterst du uns

Mit deiner abgeschlossenen wirtschaftlichen Ausbildung –
idealerweise mit Schwerpunkt HR-Management – bringst du
eine fundierte Basis für deinen Einstieg bei uns mit.

Du hast bereits erste praktische Erfahrung im Bereich People &
Culture gesammelt und möchtest dein Know-how –
insbesondere in Compensation & Benefits und auch in anderen
Themenbereichen – gezielt weiter ausbauen.

Deine fundierten Kenntnisse in Compensation & Benefits –
idealerweise mit internationalem Bezug – sowie dein gutes
Verständnis des österreichischen Arbeitsrechts zeichnen dich
aus.

Du arbeitest strukturiert, analytisch und ergebnisorientiert und
bringst eine Affinität für Zahlen und komplexe Zusammenhänge
mit.

Projektmanagement und KI sind für dich keine Fremdwörter,
sondern Teil deines täglichen Tuns.

Deine ausgeprägte Kunden- und Lösungsorientierung sowie
deine Hands-on-Mentalität helfen dir, Herausforderungen
pragmatisch und souverän zu meistern.

Mit deiner kommunikationsstarken und teamorientierten
Persönlichkeit sowie einer guten Portion Humor überzeugst du
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Du entwickelst gemeinsam mit dem HR-Operations-Team und
den Fachbereichen unsere HR-Prozesse und -Systeme weiter.

uns – besonders durch deine Begeisterung für alle Themen rund
um People & Culture.

Du bleibst gerne auf dem neuesten Stand und entwickelst dich
kontinuierlich weiter, um Trends und gesetzliche Entwicklungen
im Bereich People & Culture frühzeitig zu erkennen.

Deine Leidenschaft für People & Culture und die Freude an der
Zusammenarbeit mit Menschen machen dich zu einer wertvollen
Bereicherung für unser Team.

Unsere Werte definieren unsere teamorientierte Zusammenarbeit:

Gemeinsam erreichen wir mehr. Weltweit.
#weconnect Begeistert entwickeln wir Lösungen. Kompetent.

#wecreate

Wir sorgen für uns selbst und unser Umfeld.
Verantwortungsvoll.

#wecare

Bei uns wird Vielfalt großgeschrieben und Chancengleichheit aktiv gefördert. Unsere Unternehmenskultur ist von Respekt und starkem Teamgeist
geprägt. Wir bieten flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten, um ein gutes Work-Life-Blending zu unterstützen. Unsere

Mitarbeitenden profitieren von modernsten Arbeitsmitteln sowie umfangreichen Möglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung und Entwicklung. Zudem
schätzen wir eine moderne und lockere Arbeitsatmosphäre, die Kreativität und Innovation fördert. Und wir lieben es zu feiern – ob im People & Culture

Team, beim ÖW Café, beim Sommergrill oder zu Weihnachten – uns fällt immer was ein!

Entdecke die Vielfalt unserer inspirierenden Arbeit unter www.austria.info und
www.austriatourism.com. Wir freuen uns auf deine Bewerbung, in der du uns das österreichische Lebensgefühl spüren lässt.

Das durchschnittliche Gehalt für diese Position beginnt bei einem jährlichen Bruttogehalt von EUR 45.000,00 auf Basis Vollzeit. Je nach konkreter
Qualifikation und Erfahrung besteht die Möglichkeit zur Überzahlung.

 

Hinweis: Für eine erfolgreiche Übermittlung deiner Bewerbungsunterlagen bitten wir dich, unser Online-Bewerbungstool zu verwenden. Dies trägt zu
einer effizienten Bearbeitung deiner Bewerbung bei. Bei technischen Schwierigkeiten wende dich gerne an bewerbung@austria.info!

http://www.austria.info
http://www.austriatourism.com
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